* &
* 5
* *
LS

Co-funded by
the European Union

Youth Empowerment and Employability
Strengthening

Osnazivanje mladih i jacanje zaposljivosti

Projckat je sufinansiran Erasmus+ Programom (Izgradnja kapaciteta u
oblasti mladih) za period od dvije godine, januar 2022 - do kraja 2024,

Okuplja 6 partnerskih organizacija iz zemalja programa Erasmus +;
Balkanski razvojni centar iz Srbije, Mobiliti Friends iz Portugala
Active louth iz Litvanije i tri partnera iz regiona Zapadnog Balkana
(NVO “Ekvivalent” i Kulturni centar “Homer” iz Crne Gore i Greenways
iz Bosne 1 Hercegovine). Svi partneri rade direktno sa mladima i
organizacijama koje rade sa mladima, omladinskim radnicima i drugim
relevantnim zainteresovanim stranama.

“I'unded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or European
Education and Culture Executive Agency - EACEA. Neither the European Union nor the granting
authority can be held responsible for them.”

YEES 5% stx X | rosnies

Co tunded by nve ruvwnrnr

the I uropean Union



Opsti cilj projekta je doprinos jacanju vjestina i kompetencija omladinskih
radnika, mladih i ranjivih grupa kako bi se povecala zaposljivost mladih 1
povecala njihova ukljucenost u demokratski zivot.

Posebni ciljevi:

Razvijati  nove vjestine i metode neformalnog ucenja za omladinske
radnike, posebno one koje unapreduju kompetencije i viestine koje doprinose
povecanju zaposljivosti mladih

Povecano znanje i zaposljivost mladih, da mladi stekli prakticna iskustva u
trazenju posla kroz direktan kontakt sa poslovnim sektorom i medusektorsku
saradnju,

Omladinski radnici razmjenjuju iskustva i sticu uvid u metode partnerskih
organizacija koje se koriste za povecanje kompetencija i vestina mladih

Doprinijeti povecanju  potencijala mladih i povecanju angazovanja u
procesima donosenja odluka, zaposljivosti i praksi kako bi postali aktivni
gradani

Doprinijeti povecanju potencijala mladih i povecati angazman u procesima
donosenja odluka, zaposljivosti i praksi da postanemo aktivni gradani
okupljanjem razlicitih sektora

Glavni rezultati projekta:

Kreiranje 4 modula obuke koji ¢e biti testirani kroz tri kursa obuke o
mobilnosti i potom koris¢eni za metode neformalnog ucenja sa mladima kako
bi se doprinelo povecanju njihove zaposljivosti, osnazilo i podstaklo da budu
aktivni ¢lanovi drustva i ucestvuju u odlucivanju stvaranje procesa u svojim
zajednicama.

Testiranje novih modula obuke kroz koje ¢e omladinski radnici, treneri i
predstavnici omladinskih organizacija i organizacija civilnog drustva dalje
primjenjivati svoja nova znanja kroz obuke i umnozavati dogadaje na
lokalnim nivoima.

Sve kontakt informacije i mogucnosti ucesca u projektu mozete pronaci na
sajtu projekta i sajtovima projektnih partnerskih organizacija.
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